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********************************** 
 

         โดยที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำง ซื่อสัตย์สุจริต
ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ     
ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ ำมีกำรทุจริต โดยกำรรับสินบนหรือไม่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำร        
จัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น   
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
                   1. ยืดถือกฎหมำย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 

         2. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
         3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

                   4. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลัก และควำมถูกต้อง ยุติธรรม
ควำมสมเหตุสมผลประกอบ และด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ำยเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
                   5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

         6. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
         7. ไมใ่ห้ข้อมูลภำยในที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 

                   8. ปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำซกำร เกี่ยวกับกำรพัสดุ        
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยควำมเป็นธรรม มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรี และเป็นธรรม 

              9. ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับ ให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รำยงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจำรณำแก้ไข ยกเว้น หรือด ำเนินกำรอื่น
ที่เหมำะสม เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องและเป็นธรรม 

             10. หำกผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุเห็นว่ำ มีกำรทุจริตหรือข้อกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบมีกำร
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นผ่ำนผู้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับชั้นขึ้นไป 
เพ่ือด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริงหรือด ำเนินกำรทำงวินัยทันท ี  
                  11. ให้งำนตรวจสอบภำยในและควบคุมภำยใน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำตรวจสอบ ควำมเหมำะสม และรำยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น    
 เพ่ือพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อย ปีละ 2 โครงกำร 

  
ประกำศ   ณ  วันที่   11  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

     
                    (นำงศรัจจันทร์   อุดมแก้วกำญจน์) 

                              สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น    


